
Kunde    Ofra Generalbau
Aufgabe    Dokumentation Referenz Arosa List / Sylt
Lösung    Fotos am Boden und aus dem Flugzeug
Ofra baut im System schneller und schafft so neue Lösungen.
Um für die Mitarbeiter des Arosa Hotels auf Sylt innerhalb
von nur 8 Monaten Unterkünfte zu schaffen, entstand neben
dem Resort ein gesamtes Dorf für hunderte Servicekräfte.
Die Fotos vom Studio Thies Ibold dokumentieren detailliert 
das Referenzprojekt am Boden und aus der Vogelperspektive.

Kunde    N + F
Aufgabe    Fotografie Imagebroschüre
Lösung    Fotoproduktion in allen Abteilungen
Nennt man Bohrinseln und U-Boote sein Eigen, schätzt
man Rohrverbindungen, die extreme Bedingungen meistern.
Die Flansche, Rohrbögen und Schweißfittings von N+F gel-
ten als Spitzenerzeugnisse, die vom Studio Thies Ibold im 
gesamten Fertigungsprozess in bestes Licht gesetzt wurden, 
um bestehende Märkte zu stärken und neue zu erschließen.

Kunde    ZEIT-Stiftung
Aufgabe    Fotodokumentation „Parlando“
Lösung    Fotos aller Aspekte des Sommersalons
Kann man aus einem Füllhorn an Möglichkeiten schöpfen, ist
die Location BLS-Campus sogar im eigenen Bestand und zeigt 
sich rechtzeitig die Sonne, dann entsteht ein wunderbarer
Salon mit 70 Vortragenden und 1.000 Besuchern. Für mich
als Fotograf ist es ein Fest die Veranstaltung umfassend für
den Kunden zu dokumentieren und für Pressefotos zu sorgen.

Holstenstraße 201 Hof
D - 22765 Hamburg

Tel.:  040.  45 75 16
Fax:  040.  45 75 17

info@ibold.com
www.ibold.com

Liebe Kunden, Partner und Freunde!

Professionelle Fotos und sinnvolles 
Marketing helfen Initiativen, Unter-
nehmen und Institutionen kurzfristig  
auf sich aufmerksam zu machen und 
langfristig sich seriös zu etablieren.

Auf dem Weg zu besten Lösungen ist 
für uns neben Erfahrung stets Leiden-
schaft gefragt, auch ein Blick abseits 
der Norm und die Kooperation mit ex-
zellenten Fachkräften und Zulieferern.

Seit 17 Jahren stellen wir uns gern 
Aufgaben, die unbequem sein dürfen 
und keine Patentlösungen kennen.
Jeden Schritt auf neuem Terrain sehen
wir mit Spannung entgegen und
brennen auf Projekte, die einen in
ungewöhnlicher Form herausfordern.

        Viel Vergnügen bei 
          der Lektüre wünscht -
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Alles Gute, Herr Bundespräsident!
Portraitfotosession Joachim Gauck, Lübeck
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Kunde    Autohäuser Schlegel CITROËN
Aufgabe    Fotos und Marketinglösungen
Lösung    zielgruppenorientiertes Konzept mit Umsetzung 
Inhabergeführte Autohäuser werden in vielerlei Hinsicht vom Konzern
versorgt, aber das exakt auf Zielgruppen gerichtete Marketing wird 
vor Ort entwickelt. Wir gestalten und produzieren seit 2005: Fotos,
Geschäftsausstattung, Kampagnien, Anzeigen, Rollups, Aufkleber,
Caps, Fassadengestaltung, Kicker, Lanyards, Regenjacken & T-Shirts,
um diesen Top-CITROËN-Autohäusern professionell zuzuarbeiten.

CRÉATIVE TECHNOLOGIE

ib
ol

d.
co

m

Autos 1  Die neue S-KLASSE als Erlkönig im Death Valley, Nevada bei + 47°C.
Autos 2  Wir als erste Europäer im revolutionären TESLA Shop, Phoenix Arizona.
Autos 3  Nicht ohne Sirenen: VIEjITOS CAR CLUB beim Meeting in Kalifornien.

Kunde    Axiom Bikes
Aufgabe    Imagefotos und Katalogfotos
Lösung    Fotoproduktion im Studio Thies Ibold
Auf Axiom-Rennrädern unterweges zu sein, wie beim Betriebs-
ausflug  2012 „Vätternrundan 300 Km“ in Schweden, ist wunderbar.
Die gesamte neue Kollektion der in Italien handgefertigten Renn-
maschinen im Studio zu fotografieren, ist nicht weniger fantastisch.
Zumal die Macher von Axiom Bikes ein grandioses Level vorlegen
und jedes Fahrrad mit viel Liebe bis ins kleinste Detail ausstatten.

newsletter
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Kunde    G&S und theravitalis alsterdorf
Aufgabe    komplette Projektausstattung
Lösung    Idee Konzept Fotos Grafik Druck Messestand
Was verbindet eine arbeitsmedizinische Praxis und ein medizinisch
orientiertes Fitnessstudio? Die Gesundheit aller Bürger! Es wurden
neue Programme entwickelt, die für sehr schnelle Gesundung sorgen.
Das Studio Thies Ibold liefert dazu das Paket aus einer Strategie
mit Fotos - Grafik - Text, Imagebroschüre, Geschäftsausstattung und
Messestand, welches postwendend mehrere Neukunden generierte.Arbeitsschutz   •   Untersuchung   •   Vorsorge   •   Eingliederung   •   Management

Gesundheitstraining  •  Therapeutische Praxen

theravitalis alsterdorf 

Medizinisches Gesundheitstraining und Therapeutische Praxen
Im Verbund der Ev. Stiftung Alsterdorf

Christina Göpfert,
Fachliche Leitung

Alsterdorfer Markt
Paul-Stritter-Weg 9
D - 22297 Hamburg

Tel.: 040. 50 77 37 11
Fax: 040. 50 77 37 22

c.goepfert@alsterdorf.de
www.theravitalis-alsterdorf.de

G&S Gesundheit und Sicherheit
für Betriebe GmbH 

Dr. med. Harald Gercke-Hahn
Medizinische Leitung

Winterhuder Markt
Hudtwalckerstr. 35
D - 22299 Hamburg 

Tel.: 040. 2000 643 70
Fax: 040. 2000 643 89 

info@gs-team.de
www.gs-team.de
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Wie fit ist Ihr Unternehmen?

Fitter Mitarbeiter = fitter Betrieb. theravitalis und G&S haben eine im deutsch-
sprachigen Raum bewährte Fitnessstudie aufgegriffen und passen diese exakt 
an Ihr Unternehmen an. Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Programm 
werden Ihre Mitarbeiter garantiert physisch jünger und spürbar leistungsfähiger.

Jeder Mitarbeiter erhält vor und nach diesem 5-Wochen-Programm eine 
detaillierte, computerbasierte Auswertung über seinen Trainingszustand. 
Je nach Trainingsziel entwickelt unser Team aus Physiotherapeuten und Diplom-
Sportwissenschaftlern individuelle Trainingsprogramme. Anschließend wird an
modernen Geräten die Muskulatur gestärkt und das Herz-Kreislauf-System 
trainiert. Zudem kann das umfangreiche Kursangebot im Gesundheitszent-
rum, wie z.B. Rückenfit, Yoga oder Pilates genutzt werden. Die Auswertung 
am Ende zeigt, wie sehr sich der Mitarbeiter in den Bereichen Blutdruck,
Körperfett, Ausdauer, Kraft, Beweglichkeit und Koordination verbessert hat. 
Das persönliche Fitnessalter wird im Vergleich zu 10.000 Probanden ermittelt. 

Im theravitalis Gesundheitszentrum haben bereits über 400 Teilnehmer an dem 
Programm teilgenommen und nach 5 Wochen deutlich messbare Verbesserungen 
erzielt. Im Schnitt konnten die Teilnehmer Ihr Fitnessalter sogar um 9 Jahre 
reduzieren. Dieses positive Ergebnis motiviert die meisten Teilnehmer dazu 
mit einem weiteren Gesundheitstraining diesen Erfolgstrend fortzusetzen. 

Test Beispiel   Start  Ende  Veränderung

BMI  kg / m²         26,2  25,7              minus  0,5 
Blutdruck  mm Hg   133 / 84  130 / 82  -
Körperfett  %    34,8  34,0               minus   0,8
Ausdauer  Watt    93                 105  plus      12
Kraft Bauch  sek    137                 192  plus      55
Kraft Rücken  sek  155  217  plus      62
Beweglichkeit Beine  1-4 3,6  3,9  plus      0,3 
Bewegl. Rumpfbeuge  cm - 3,0  - 1,0  plus      2
Koordination Einbeinstand  sek 4,7                 5,0  plus      0,3
Koordination Wackelbrett  sek  24                  27  plus      3 
PFI  Punkte 0 - 300   181  208  plus      27 
PFA  Jahre     50  41  minus   9

Gesundheitstraining  •  Therapeutische Praxen

Genaue ergometrische Untersuchungen 
lassen auf Kondition und Herzgesund-
heit schließen.

Der Handlungsbedarf
besteht bei Beschäftigten, die bisher 
eher inaktiv sind und noch keine oder 
wenig körperliche Beschwerden haben.

Die Investition
Dieses 5-Wochen-Programm ist ein 
gutes Einstiegsprogramm: Es ist zeit-
lich und finanziell überschaubar. Sie 
erkennen schnell, wie groß der Bedarf 
Ihrer Mitarbeiter an einem gesundheits-
orientierten Trainingsprogramm ist.

Die Vorteile
Erkenntnis und Erfolg zeigen sich sofort. 
Die Mitarbeiter können Ihre Trainings-
termine innerhalb der langen Öffnungs-
zeiten von theravitalis selbst bestimmen 
und sind somit zeitlich flexibel.

Vorsorge für Führungskräfte –
ein Tag für ein gesundes Management!
Die Gesundheit Ihrer Führungskräfte verdient eine besondere, umfassende 
Beachtung, denn ohne sie ist der Erfolg des Unternehmens nicht denkbar. 
Mangelnde körperliche und geistige Fitneß und fehlende aktive Präsenz
können existenzbedrohende Auswirkungen auf den Betrieb haben. 

Ihre Führungskräfte brauchen Anregungen, wie sie sich körperlich gesund 
halten, ihr psychisches Gleichgewicht pflegen und aktiv Vorsorge betreiben.

Zu diesem Zweck haben wir einen speziellen Vorsorgetag entwickelt.

Vormittags werden Ihre leitenden Mitarbeiter in der Praxis der G&S von einer 
Ärztin oder einem Arzt mit modernster diagnostischer Technologie gemessen,
mit standartisierten psychometrischen Werkzeugen analysiert und ausführlich 
ärztlich untersucht. Darüber hinaus erhalten Sie eine individuelle ärztliche 
Beratung zu Themen wie Ernährung, Bewegung, Infektionsschutz, Schlaf,
zur psychischen Situation und aktuellen Belastung.

Nachmittags erfolgt im theravitalis eine Fitnessbestimmung und Schulung 
an speziellen Geräten, damit die Führungskräfte lernen, wie sie ihre Defizite in 
•   Muskelkraft, 
•   Kondition und 
•   Beweglichkeit ausgleichen können.

Am Ende dieses Tages werden die Ergebnisse der Untersuchungen bei G&S, 
mit den Laborergebnissen und den Messungen im theravitalis Gesundheits-
zentrum zu einer individuellen Analyse zusammengefasst. Dieser umfassende 
Bericht wird dem Betroffenen zugestellt und während eines Besprechungs-
termins zur Festlegung über das zukünftige Vorgehen individuell erläutert.

Arbeitsschutz   •   Untersuchung   •   Vorsorge   •   Eingliederung   •   Management

Lungenfunktionsuntersuchungen geben 
Aufschluß über Asthma und Emphysem

Die Alarmzeichen
werden besonders von Führungs-
kräften übersehen! So kommt es 
schlagartig zu gesundheitlichen
Katastrophen! Massive Ausfälle
im Unternehmen sind die Folge.

Das Programm
ist speziell auf die Zielgruppe Führungs-
kräfte zugeschnitten. Es erfasst die 
Psyche und den Körper und zeigt
Auswege auf sehr praktische Weise.

Die Investition
•   zahlt sich umgehend aus,
•   die leitenden Mitarbeiter
     empfinden Anerkennung,
•   die Motivation zu hoher Leistung
     steigt und
•   Ausfälle werden deutlich gesenkt.

Rehabilitation

Rehabilitation ist aus betrieblicher Sicht die Wiederherstellung der Leistungsfähig-
keit, die ein Mitarbeiter durch Krankheit, Unfall oder Verschleiß verloren hat.

Zunächst bedarf es der genauen Analyse des Istzustands des Mitarbeiters und
die Festsetzung der individuellen Reha-Ziele, damit das Programm entwickelt 
werden kann. Dieses Briefing leistet die G&S individuell aus Kenntnis der 
eingehenden Untersuchung des Beschäftigten und Faktoren am Arbeitsplatz.

Auf die Wiederherstellung der vollen Leistungsfähigkeit am Arbeitsplatz zielt 
das speziell von theravitalis und G&S entwickelte Rehabilitationsprogramm.

Der Betriebsarzt initialisiert die Rehabilitation entweder
•   weil der Mitarbeiter krank war und die Behandlung abgeschlossen ist,
     die Rückkehr an den Arbeitsplatz unmittelbar bevor steht 
•   oder der Betriebsarzt im Rahmen der Vorsorge im Betrieb Erkenntnisse
     gesammelt hat, die eine Rehabilitation notwendig machen, weil der
     Mitarbeiter seine Leistungsfähigkeit chronisch verloren hat.

Die Rehabilitation zur Wiederherstellung der vollen Leistungsfähigkeit hat 
sich bewährt bei
•   Wirbelsäulenbeschwerden
•   Beschwerden der großen und kleinen Gelenke
•   nach Operationen
•   bei Herz und Kreislauferkrankungen

Mit dieser Maßnahme haben Mitarbeiter, Betrieb und Betriebsarzt erstmalig 
die Möglichkeit frühzeitig erkannte Schwächen des Beschäftigten aufzugreifen 
und im Sinne der Erhaltung der Arbeitsfähigkeit rechtzeitig durch gezielte 
gesundheitsfördernde Maßnahmen die Entwicklung sinnvoll umzukehren.

Gesundheitstraining  •  Therapeutische Praxen

Differenzierte Gesichtsfeldunter-
suchungen geben Aufschlüsse über 
die Netzhautfunktion.

Die Kosten
Der Betrieb tritt in Vorleistung und 
erhält die Kosten ganz oder partiell 
durch die gesetzlichen Kostenträger 
erstattet.

Die Investition
zahlt sich sorfort aus, denn der
Mitarbeiter wird nicht arbeitsunfähig.
Die Maßnahme beginnt sofort,
wenn die Notwendigkeit erkannt ist.
Der Betriebsarzt und der Betrieb
kontrollieren die Programme.

Die Vorteile
•   Es entsteht kein Arbeitsausfall.
•   Es gibt keine Wartezeit.
•   Es besteht die volle Kontrolle über  
     den Rehabilitationsverlauf.

Präventionskurse in Unternehmen

Wir kommen in Ihren Betrieb und veranstalten Gesundheitstrainings vor Ort! 

Bereits seit 3 Jahren führen wir Präventionskurse sowie Gesundheitstage in 
den unterschiedlichsten Unternehmen durch. Wir sind jedes Mal wieder
beeindruckt, wie die Mitarbeiter neu motiviert werden und sich gleichzeitig 
die Stimmung unter den Kollegen durch den gemeinsamen Sport verbessert.

Unsere Referenzen reichen von Kindertagesstätten bis zur Deutschen Bank. 
Zudem kooperieren wir direkt mit Krankenkassen, wie der Barmer und AOK.

Mit diesen Kursen bringen wir Beschäftigte in Bewegung:

1.   Wirbelsäulengymnastik – Aktiv gegen Rückenschmerzen
In diesem Kurs werden Übungen zur Kräftigung, Körperwahrnehmung und 
Beweglichkeit mit motivierender Musik durchgeführt. Kurze Theorieeinheiten 
zum Thema „Rückengerechtes Arbeiten“ und Tipps für den Alltag runden 
das erfolgreiche Kurskonzept ab. 

2.   Autogenes Training
Der Klassiker unter den Entspannungsmethoden! Einfach zu erlernen und viel-
fältig anzuwenden, ist diese Technik für so gut wie jeden Menschen geeignet. 

3.   Nordic Walking
Schon seit einigen Jahren hat Nordic Walking als einfaches durchzuführendes 
Ausdauertraining viele Menschen in Bewegung gebracht. In der Gruppe ist 
dieser Kurs ein gesunder Ausgleich nach einem anstrengenden Arbeitstag. 

4.   Laufkurs für Einsteiger
Entspannt einsteigen! Viele Menschen möchten einmal ausprobieren, ob Laufen 
für Sie eine geeignete Sportart ist. Unser Laufkurs bietet die Gelegenheit dazu.

Arbeitsschutz   •   Untersuchung   •   Vorsorge   •   Eingliederung   •   Management

Das standartisierte psychologische 
Testwerkzeug prüft Aufmerksamkeit, 
Reaktions- und Auffassungsvermögen.

Der Handlungsbedarf
Mit diesen Kursen bringen wir aktiv 
Beschäftigte in Bewegung, die bisher 
eher inaktiv sind und keine oder wenig 
körperliche Beschwerden haben.

Die Investition
Die Kurse laufen über einen Zeitraum 
von 10 Wochen und finden einmal pro
Woche in Ihrem Unternehmen statt. 
Die gesetzlichen Krankenkassen 
erstatten in der Regel einen Teil der 
Kursgebühr (circa € 75,- und mehr). 
Voraussetzung für die Rückerstattung 
ist die Teilnahme der Mitarbeiter an 
mindestens 80 % der Kurseinheiten.

Die Vorteile
Leichter Einstieg für Ihre Mitarbeiter, 
Gesundheit und Spaß in der Gruppe.
Die Kommunikation der Kollegen
untereinander verbessert sich spürbar!

Arbeitsschutz   •   Untersuchung   •   Vorsorge   •   Eingliederung   •   Management

Investition in die betriebliche Zukunft

Engagierte und gesunde Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital eines Unter-
nehmens. Inwieweit Mitarbeiter ihren beruflichen Anforderungen gewachsen 
sind, hängt stark von den betrieblichen Rahmenbedingungen ab. Experten 
des Marktforschungsinstituts EuPD Reserarch schätzen, dass Investitionen in 
die Mitarbeitergesundheit sich um das Vier- bis Achtfache auszahlen. 

Diese Investitionen steigern die Produktivität, denn sie erhöhen die Arbeits-
motivation und verringern die Fehlzeiten. Zugleich verstärken sie die Identi-
fikation der Beschäftigten mit dem Unternehmen, was die Wahrnehmung 
Ihres Unternehmens nach außen hin positiv beeinflusst.

G&S mit Sicherheit gesund arbeiten und das Gesundheitszentrum the-
ravitalis alsterdorf haben verschiedene Gesundheitspräventionsprogramme 
entwickelt, mit dem Ziel die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter durch das für Ihren 
Betrieb sinnvollste Programm ganzheitlich zu verbessern. 

Von der Nachsorge nach einer Erkrankung bis hin zum Fitnesseinsteiger-
programm bieten wir verschiedene Angebote an:

1.   Rehabilitation nach einer Erkrankung
2.   Vorsorgeprogramm für Führungskräfte
3.   5-Wochen-Programm: Wie fit ist meine Firma?
4.   Präventionskurse im Unternehmen

Zur Anschubfinanzierung der Maßnahme bildet der Betrieb eine steuerfreie 
Rücklage von 500 Euro pro Mitarbeiter und Jahr für das vom Betriebsarzt 
erstellte firmenindividuelle Gesundheitspräventionsprogramm.

Die Kostenerstattung erfolgt als Rückfluß der Investition durch
•    die Leistungen des Rentenversicherungsträgers
•    die Präventionsleistungen der Krankenkassen nach SGB 5
•    die sogenannte Funktionstrainingsleistungen durch die Krankenkassen
•    den Eigenanteil der Mitarbeiter

Im Zentrum des ärztlichen Engagements 
steht die Auswertung der Daten und 
die folgende ausführliche Beratung 
der Mitarbeiter

Sehschärfe, Dämmerungssehen, 
räumliches und farbliches Unter-
scheidungsvermögen sind am
Bildschirm und bei Fahrtätigkeiten 
zentrale Untersuchungskriterien

Herzlich willkommen!

Es ist für jeden Menschen ein gutes Gefühl gesund und leistungsfähig zu sein. 
Für Ihr Unternehmen ist zudem die Gesundheit und Fitness Ihrer Mitarbeiter 
ein entscheidender Wettbewerbsfaktor.

Hier setzen wir an: Wie wäre es, wenn sich ein Team aus Ärzten, Physiothera-
peuten und Sportwissenschaftlern Hand in Hand mit Ihnen um die Gesundheit 
Ihrer Mitarbeiter kümmern würde? Sie wählen lediglich die Programme aus 
und wir bringen Ihre Mitarbeiter in Schwung.

Einfach, effizient und nah am Mitarbeiter. G&S mit Sicherheit gesund 
arbeiten und das Gesundheitszentrum theravitalis alsterdorf haben ein 
Konzept entwickelt, welches die Gesundheit Ihrer Beschäftigten unterstützt. 
Wir können Ihre Mitarbeiter nach einer Erkrankung mit einem Rehabilitations-
programm schnellstmöglich wieder leistungs- und arbeitsfähig machen, ihre 
Führungskräfte erhalten ein ärztlich und sportwissenschaftlich begleitetes 
Vorsorgeprogramm und wir bieten motivierende Bewegungsprogramme an, 
mit dem Ziel die Leistungsfähigkeit Ihrer Beschäftigten zu verbessern. 

Diese Angebote möchten wir Ihnen auf den nächsten Seiten vorstellen.

Ihre     Ihr

Christina Göpfert    Dr. med. Harald Gercke-Hahn
 
Fachliche Leitung    Facharzt für Allgemeinmedizin
theravitalis alsterdorf   und Betriebsmedizin

Medizinisches    G&S Gesundheit und Sicherheit
Gesundheitstraining   für Betriebe GmbH

theravitalis alsterdorf
•  Team aus Physiotherapeuten und
    Diplom-Sportwissenschaftlern
•  medizinisches Gesundheitstraining
    an modernen Kraftgeräten
•  über 40 Gesundheitskurse pro Woche
•  Praxen für Physiotherapie, Massage
    Ergotherapie, Logopädie
•  großzügiger Saunabereich
•  gut erreichbar, kostenlose Parkplätze

G&S Gesundheit und Sicherheit
Das G&S-Team ist Dienstleister für 
•  Arbeitsmedizin
•  Arbeitssicherheit
•  Vorsorge
•  Eingliederung nach SGB V und IX
•  Gesundheitsmanagement

Gesundheitstraining  •  Therapeutische Praxen
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Gesundheit –
der Erfolgsfaktor.
Fit für den Beruf!
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Autohaus Schlegel Rahlstedt GmbH, Bargteheider Str. 79, D - 22143 Hamburg
Autohaus Schlegel Rahlstedt GmbH
Bargteheider Str. 79
D - 22143 Hamburg
Tel.:  040/ 64 89 81 0
Fax:  040/ 64 89 81 22
info@schlegel-hamburg.de
www.schlegel-hamburg.de

Hermann Schlegel GmbH & Co. KG

Rübenkamp 39-45

D - 22307 Hamburg

Tel.:  040/ 69 70 97 88

Fax:  040/ 69 70 97 61

Mob: 0176/ 32 75 75 29 

karsten.diekmann@autohaus-schlegel.net

www.autohaus-schlegel.net

Karsten Diekmann

Vertriebsleiter
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Autohaus Schlegel Barmbek
Rübenkamp 39-45
D - 22307 Hamburg
Tel.: 040/ 69 70 97 0
info@autohaus-schlegel.net
www.autohaus-schlegel.net

Autohaus Schlegel Rahlstedt
Bargteheider Str. 79
D - 22143 Hamburg
Tel.: 040/ 64 89 81 0
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